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บทที ่1  บทน า 
 

1.1  ความเป็นมา 
 

โรงไฟฟูาชีวมวล บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด เป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการกองทุน
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2546 โดยกองทุนฯได้มีมติอนุมัติเงินสนับสนุนค่า ไฟฟูาแก่
ผู้ผลิตรายเล็ก เป็นระยะเวลา 5 ปี โดยมีเงื่อนไขด้านสังคม 4 ประการ คือ 

(1) บริษัทฯต้องด าเนินการชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานของโรงไฟฟูาฯต่อประชาชนมากข้ึน  
(2) บริษัทต้องประสานงานกับส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (สนพ.) และกองทุนเพ่ือ 

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการไตรภาคี และด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ไตรภาค ีให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานของโรงไฟฟูาฯ โดยบริษัทฯต้องอ านวย 
ความสะดวกให้แก่คณะกรรมการไตรภาคี ผู้แทน สนพ. กฟผ.และที่ปรึกษาอิสระ (Third Party) ที่กองทุนได้จัดจ้างเข้า
ไปด าเนินงานเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และสังคมของโครงการฯ เพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมได้ตลอดเวลาตามความเหมาะสม ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
คณะกรรมการไตรภาคีสิ้นสุดลงเนื่องจากข้อก าหนดสัญญาตามกฎหมายและค าสั่งของ สนพ.ตามก าหนดเวลาท าให้
ค าสั่งแต่งคณะกรรมการไตรภาคีของผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตรก็ได้สิ้นสุดลงในเดือนธันวาคม  พ.ศ.2553  

(3) บริษัทต้องประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ) เพ่ือด าเนินการจัดตั้ง 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูาชีวมวล ปัจจุบันชื่อกองทุนพัฒนาไฟฟูา จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน (กกพ.) โดยมีส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ.)เป็น
ผู้บริหารจัดการและเก็บรักษาเงิน  ดังนั้นเงินกองทุนพัฒนาไฟฟูา เป็นเงินที่ได้รับจากผู้ได้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟูาน าส่ง
เข้ากองทุน โดยโรงไฟฟูาชีวมวล บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด อยู่ระหว่างการผลิตไฟฟูา น าส่งตามพลังงานไฟฟูาที่
ผลิตตามประเภทเชื้อเพลิง คือ พลังงานหมุนเวียนประเภทอ่ืน เช่น ก๊าซชีวภาพ ชีวมวล กากและเศษวัสดุเหลือใช้ ขยะ
และอ่ืน ๆ คิด 1.0 สตางค์/หน่วย ซึ่งอยู่ในกองทุนประเภท ข อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดที่ว่า เป็นกองทุนของชุมชนโดย
ชุมชน เพื่อชุมชน มีธรรมาภิบาล ผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกภาคส่วน  

(4) บริษัทจัดท าสัญญาประชาคมระหว่างเทศบาลต าบลหอไกรกับโรงไฟฟูาฯ โดยผู้แทนของบริษัท และผู้แทน 
ชุมชนต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2547 จนถึงปัจจุบัน  สัญญาประชามคมจัดตั้งเพ่ือให้ชุมชนเกิดความมั่นใจว่า
โรงไฟฟูาจะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชุมชนดังนั้นจึงจัดตั้งกองทุนจ านวน 2  กองทุนคือ          
1.กองทุนประกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมวงเงิน 1 ล้านบาทขณะก่อสร้างและ 5ล้านบาทเมื่อผลิตกระแสไฟฟูา   2.
กองทุนพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมต าบลหอไกร 1 ล้านบาท ขณะก่อสร้าง และปี 1 ล้านบาทเมื่อผลิตกระแสไฟฟูา 

ดังนั้น  เพ่ือให้มีการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้จัดท าแผนการด าเนินงานกิจกรรมด้านมวลชน
สัมพันธ์ จึงท าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อมภายในโรงไฟฟูาฯ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้
ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการด้านต่างๆท าให้ประชาชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
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บริษัทฯได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากประชาชนจากชุมชนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ตั้งโครงการโดยเฉพาะประชาชนที่มีความ
กังวลการด าเนินงานของโรงไฟฟูาฯ  ได้รับการยอมรับและเห็นความส าคัญในกระบวนการตรวจสอบ และเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของคณะกรรมการกองทุนฯ  ท าให้สามารถลดความขัดแย้งต่าง ๆ ของโรงไฟฟูาฯได้ดี  จึงเป็นแรงขับเคลื่อนการ
พัฒนาพลังงาน ควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมรอบโรงไฟฟูาฯ น าไปสู่การพัฒนาและความสุขที่
ยั่งยืน  

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าในการท างานด้านมวลชนสัมพันธ์ และผลการตรวจสอบด้านคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อชุมชน 

2) เพ่ือน าเสนอแผนการท างานและกิจกรรมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
3) เพ่ือน าเสนอสภาพปัญหาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และร่วมหาแนวทางแก้ไข 
4) เพ่ือเผยแพร่การท างานของคณะกรรมการกองทุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ 
5) เพ่ือให้โรงไฟฟูาฯอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างมีความสุข 
6) เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงไฟฟูาฯให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
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บทที่  2   ผลการด าเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ 

2.1  ภาพรวมงานด้านมวลชนสัมพันธ์ 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาของการด าเนินงานก่อสร้างจนถึงปัจจุบัน งานมวลชนสัมพันธ์ บริษัท เอ.ที. ไบโอพาว

เวอร์ จ ากัด ได้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ท างานร่วมกับประชาชนในท้องถิ่นด้วยการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ร่วม
กิจกรรม ให้ความช่วยเหลือประชาชนในด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ แม้จะมีปัญหาการคัดค้านจากประชาชนในท้องถิ่น
ระยะแรก ๆ ของการด าเนินงานแต่ที่ผ่านมาประชาชนให้การตอบรับเข้าใจ และร่วมมือกับโรงไฟฟูาฯมากขึ้น ท าให้การ
ด าเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ราบรื่น อันเป็นผลสืบเนื่องจากการให้ความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในโครงการ
ของประชาชน รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรอิสระ  ช่วยแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที ่

ปัจจุบันโรงไฟฟูาชีวมวล บริษัท เอ.ที. ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด ประสบความส าเร็จในการประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการชี้แจงความเข้าใจกับชุมชน  ซึ่งช่วยลดกระแสความรุนแรงของการคัดค้านของผู้ที่มี
ความกังวลและความกดดันของชุมชนลงไปเป็นจ านวนมาก โดยบางส่วนที่เห็นความส าคัญของกระบวนการตรวจสอบ
อย่างเข้มงวดได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการไตรภาคี  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมต าบล
หอไกร  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูาฯ  และประชาชนบางส่วนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูาฯก็
ได้รับการจ้างงานเข้ามาร่วมงาน  นอกจากนี้  ทางโรงไฟฟูาฯ มีความรับผิดชอบต่อสังคม CSR โดยมีกิจกรรมโครงการฯ
ที่โรงไฟฟูาฯ ให้การสนับสนุนและส่งเสริม เช่น งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการ
กีฬา ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านสุขภาพและด้านความเป็นอยู่ของประชาชน   รวมถึงกิจกรรมโครงการ
ต่างๆที่ประชาชนมีส่วนร่วม เช่น งานสภากาแฟชุมชนคนบางมูลนากโดยโรงไฟฟูาฯเป็นผู้ริเริ่ม  โครงการออกหน่วย
บริการแพทย์เคลื่อนที่  โรงไฟฟูาพบประชาชน  และโครงการอ่ืน ๆจ านวนมาก ท าให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อ
กัน ตลอดจนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีอย่างยั่งยืน  ส่งผลให้มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์เป็นล าดับ 
 

2.2 การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  โดยการประชุม พบปะท าความเข้าใจ
กับประชาชนและการผลิตสื่อ 
 

2.2 .1 การท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ 
         -9 กุมภาพันธ์ 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่  2  ณ ศาลา
ประชาคมหมู่ที่ 2  ต.หอไกร 
         - 10 มีนาคม 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่  5  ณ ศาลาประชาคม
หมู่ที่ 5  ต.หอไกร 
 -15 มิถุนายน 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ณ ศาลาประชาคม
หมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
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 -7 กรกฏาคม 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ณ ศาลาประชาคม
หมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
 -10 สิงหาคม 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ณ ศาลาประชาคม
หมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
 -13 กันยายน 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ณ ศาลาประชาคม
หมู่ที่ 1 ต.หอไกร 
 -5 ตุลาคม 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ณ ศาลาประชาคมหมู่
ที่ 4 ต.หอไกร 
 - 4 พฤศจิกายน 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ณ ศาลา
ประชาคมหมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
  - 1 ธันวาคม 2565 เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ณ ศาลาประชาคม
หมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
 

 
     2.2.2  การประชุม - อบรม –ศึกษาดูงาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                   - 19 มีนาคม 2565 ประชุมเตรียมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติจังหวัดพิจิตร ประจ าปี 2565 
โดยการประชุมทางออนไลน์ 

  -26 พฤษภาคม 2565 ประชุมโครงการวัยเกษียณสุขภาพดี ณ ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 

  -13 มิถุนายน 2565 ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อพัฒนาแผนพัฒนาชุมชนต าบลหอไกร 
ประจ าปี 2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหอไกร 

  -17 มิถุนายน 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมต าบล
หอไกร ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหอไกร 

  -28 มิถุนายน 2565 ประชุมเตรียมการต้อนรับคณะกรรมการตรวจโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ณ ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอบางมูลนาก 

  -19 สิงหาคม 2565 ประชุมรับฟังกฏระเบียบของทางส านักงานก ากับกิจการพลังงาน 
(กกพ.)”กองทุนพัฒนาไฟฟูา รอบ 2 ทางออนไลน์  

หมายเหตุ  : ในเดือนมกราคม –  มิถุนายน 2565 เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด-19 ทางบริษัทฯ จึงมีนโยบายงด และลดการเข้าร่วมประชุมจนกว่าสถานการณ์เข้าสู่สภาะปกติ ดังนี้  

1. การอบรมและศึกษาดูงาน   
2. การประชุมประชาคมหมู่บ้านต าบลหอไกร ประจ าปี 2565  
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2.3 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจผ่านสื่อ 
            -   27 – 28 มกราคม 2565  ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ ขอความอนุเคราะห์ประกาศเสียงตามสาย และส่ง

ข่าวกลุ่ม Line P.R.ต.หอไกร,กลุ่ม Line กองทุนพัฒนาไฟฟูา บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด  เรื่อง โรงไฟฟูาฯ หยุด
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรภายในโรงไฟฟูาฯในระหว่างวันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2565 โดยส่งข่าวทางกลุ่มไลน์ที่ นายกเทศมนตรี
เทศบาลต าบลหอไกร และกลุ่มไลน์ P.R. ต.หอไกร  

  
  
  
  
  
    
  
  
 
 
 
 
 

- 23 พฤษภาคม 2565 ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ ขอความอนุเคราะห์ประกาศเสียงตามสาย และส่งข่าว
กลุ่ม Line P.R.ต.หอไกร,กลุ่ม Line กองทุนพัฒนาไฟฟูา บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด  เรื่อง โรงไฟฟูาฯ 
หยุดซ่อมบ ารุงเครื่องจักรภายในโรงไฟฟูาฯในระหว่างวันที่ 1-3 มิถุนายน 2565 โดยส่งข่าวทางกลุ่มไลน์ที่ 
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหอไกร และกลุ่มไลน์ P.R. ต.หอไกร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งข่าวทางกลุ่มไลน์เร่ือง โรงไฟฟ้าฯ หยุดซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรภายในโรงไฟฟ้าฯ 
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- 1 พฤศจิกายน 2565 ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ ขอความอนุเคราะห์ประกาศเสียงตามสาย และส่งข่าว
กลุ่ม Line P.R.ต.หอไกร,กลุ่ม Line กองทุนพัฒนาไฟฟูา บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด  เรื่อง โรงไฟฟูาฯ 
หยุดซ่อมบ ารุงเครื่องจักรประจ าปี ภายในโรงไฟฟูาฯในระหว่างวันที่ 6-30 พฤศจิกายน 2565 (เป็นเวลา25วัน)
โดยส่งข่าวทางกลุ่มไลน์ที่ นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหอไกร และกลุ่มไลน์ P.R. ต.หอไกร  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
    
2.4 การ พบปะและท าความเข้าใจกับประชาชนเป็นรายครัวเรือน  

-  เหตุการณ์ปกติ 
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บทที่ 3.  กองทุนพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า โรงไฟฟ้าชีวมวล (บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด) 
 

3.1 การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้า บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์  จ ากัด 
กองทุนพัฒนาไฟฟูา จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 ภายใต้การก ากับ

ดูแลของคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) โดยมีส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ.) เป็น
ผู้บริหารจัดการและเก็บารักษาเงิน การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟูา เพ่ือการพัฒนาหรือฟ้ืนฟูท้องถิ่นที่ได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานของโรงไฟฟูา อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดที่ว่า เป็นกองทุนของชุมชนโดยชุมชน เพ่ือชุมชน มี
ธรรมาภิบาล ผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่รอบโรงไฟฟูา ให้ได้รับความเจริญในด้านต่าง ๆ รวมถึงการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงไฟฟูาและชุมชนในพ้ืนที่รอบ
โรงไฟฟูาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ.) ประสานงานเพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาไฟฟูา โรงไฟฟูาชีวมวล (บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด)  จัดประชุมเรื่อง หลักการ บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟูา กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูาฯ
รัศมี 5 กิโลเมตรที่โรงไฟฟูาฯตั้งอยู่คือ  พ้ืนที่ชั้นใน  ประกอบด้วย 7 ต าบลคือ  เทศบาลต าบลหอไกร , ต าบลบางไผ่ ,  
ต าบลภูม ิ,  เทศบาลต าบลเนินมะกอก ,เทศบาลเมืองบางมูลนาก , ต าบลล าประดา อ าเภอบางมูลนากและต าบลท่าบัว  
อ าเภอโพทะเล 
    จึงได้ข้อสรุปโครงสร้างของคณะกรรมการประกอบด้วย  ผู้แทนภาคประชาชน จ านวน 10 คน ผู้แทนส่วน
ราชการ จ านวน 4 คน  ผู้แทนส่วนโรงไฟฟูาฯ จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  1 คน เพ่ือความเหมาะสม และ
ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟูา  โรงไฟฟูาชีวมวล บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ 
จ ากัด โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. นายวิศิษฐ์ เบญจพิทักษ์กุล        ประธานคณะกรรมการ 
2. นายฉัตรชัย หุมอาจ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายพินิจ  งามรุ่งโรจน์   พัฒนาการอ าเภอบางมูลนาก  ผู้แทนส่วนราชการ 
4. นางสาววันวิสาข์ แก้วทอง  พลังงานจังหวัดพิจิตร   ผู้แทนส่วนราชการ 
5. นายเรืองชัย  สงส าเภา   ผู้อ านวยการ สกพ.เขต 2 จ.พิษณุโลก ผู้แทนส่วนราชการ 
6. นายสมศักดิ์  งามสม   ผู้แทนภาคประชาชน (เทศบาลเมืองบางมูลนาก)   
7. นายอ านาจ ชมภูนุท   ผู้แทนภาคประชาชน (ต.บางไผ่) 
8. นางเพ็ญศรี  พูลเส็ง   ผู้แทนภาคประชาชน (ต.บางไผ่) 
9. นายนิมิตร  โรจนกฤตยากรณ์  ผู้แทนภาคประชาชน (ต.หอไกร) 
10.นางรัตนพิมพ์   พรหมสวัสดิ์  ผู้แทนภาคประชาชน (ต.หอไกร) 
11.นายสุทิน โลทิม   ผู้แทนภาคประชาชน (ต.หอไกร) 
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12.นายธนาเทพ  วันบุญ   ผู้แทนภาคประชาชน (ต.เนินมะกอก) 
13.นายสมพงษ ์  สิทธิ์น้อย  ผู้แทนภาคประชาชน (ต.ภูมิ) 
14.นายวิชัย วิริยม   ผู้แทนภาคประชาชน (ต.ล าประดา) 
15.นายวิสุทธิ์  ผะดาวัน   ผู้แทนภาคประชาชน (ต.ท่าบัว อ.โพทะเล) 
16.นางสาววัลยา   ดีประดับ          ผู้แทนส่วนโรงไฟฟูาฯ 

 
     3.2  ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้า บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด 

 

3.2.1 สรุปรายงานการประชุมกองทุนพัฒนาไฟฟ้า บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด 
 
  

 
 

 
 
 
 
  
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  : เดือนมกราคม –  มิถุนายน 2565 เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
                ทางบริษัทฯ และส านักงานก ากับกิจการพลังงานเขต 2 จังหวัดพิษณุโลก จึงมีนโยบายงดและลดการ 
                เข้าร่วมประชุมและอบรมศึกษาดูงาน 
    : เดือนมกราคม – กรกฏาคม 2565 ได้รับการแจ้งจากส านักงานก ากับกิจการพลังงานเขตพ้ืนที่ 2 
จังหวัดพิษณุโลกว่า งบประมาณกองทุนพัฒนาไฟฟูาขนาดเล็ก ขณะนี้รอทางองค์การบริหารส่วนต าบลท้องถิ่น 
(อปท.)บางแห่งตรวจสอบและยืนยันพ้ืนที่ได้รับประโยชน์กับทางส านักงาน กกพ.คาดว่าน่าจะชัดเจนเดือนตุลาคม 
2565 
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บทที่ 4. การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม CSR โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีความ 
  รับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกันได้อย่างย่ังยืน 
 

  4.1 ประกาศบริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด เรื่อง นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          4.2  โครงสร้างและคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด 
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 4.3 ค าสั่งบริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.4  ใบรับรองผ่านการทดสอบเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ประจ าโรงงาน   

 

 

 

 

 

      

 

 

  

 

 

  

ประเภทบุคลากรเฉพาะด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ประเภท 1 (รุ่นที่ 1) 
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 4.5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และการฝึกอบรม 
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558 ทางบริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด น าโดยท่านประธานเจ้าหน้าที่

บริหารบริษัท เอ.ที. ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วม ( CSR-DIW 2558 ) และได้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW 
Continuous)  

 4.6 แผนและผลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กิจกรรมพนักงาน) 

   โครงการ ATB.รวมพลัง ลดน้ าหนัก ห่างไกลโรค ประจ าปี 2565 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากรเฉพาะด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ประเภท 2 (รุ่นที่ 17) 
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 4.7 แผนการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน 

             โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงต าบลหอไกร   

 

 

 

 

 

 

 

 
4.8 การพิจารณาข้อร้องเรียน จากหน่วยงานส านักงานเทศบาลต าบลหอไกร ในปีพ.ศ. 2565 พบว่า      
             “ไม่มีข้อร้องเรียน”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

             
  
  
   

ส านักงานเทศบาลต าบลหอไกร 

 

  

ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัพจิติร 
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4.9  ผลงานและรางวัลอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รางวัล CSR-Continuous  Award 2022 
 

ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 
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รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน  ปีท่ี 10  
 

รางวัลประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 
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ใบรับรองมาตรฐาน มรท. ระดับพื้นฐาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
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ใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีผลงานยอดเยี่ยมและดีเด่นในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2562 
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บทที่  5   แผนงานประชาสัมพันธ์และมวลชนสัมพันธ์ 

5.1.  หลักการและเหตุผล 
 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และงานมวลชนสัมพันธ์ของ บริษัท เอ.ที.ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด 
เป็นไปตามเงื่อนไขการให้การสนับสนุนกองทุนที่ต้องการเสริมสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจระหว่างโรงไฟฟูาฯ และ
ชุมชน เพ่ือให้คณะกรรมการในกองทุนฯ สามารถเป็นกลไกที่สร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนชุมชนในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของโรงไฟฟูาฯด้านสิ่งแวดล้อม และเป็นช่องทางหนึ่งที่จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯให้
ประชาชนหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับรู้ในวงกว้าง บริษัทฯจึงได้จัดท าแผนการท างานในระยะเวลา 1 ปี เพ่ือให้เป็นกรอบใน
การด าเนินงาน 

5.2.  วัตถุประสงค์ 

  5.2.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจกับประชาชนในเขตพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูาฯ เกิดความสัมพันธ์ที่ดี  
  5.2.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบผลการด าเนินงานด้านมาตรการลด 
          ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

5.2.3 เพ่ือลดบทบาทการคัดค้านจากประชาชน และสร้างให้ความสัมพันธ์ที่ดี 
5.2.4 เพ่ือสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มราชการ และประชาชนให้มาสนับสนุนโรงไฟฟูาฯ 
        ตลอดไป  
5.2.5 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีให้กับประชาชน หน่วยงานราชการ และสื่อมวลชน ตลอดจนมี 
        ความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

 

5.3. วิธีการด าเนินงาน 
 5.3.1. จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตท้องถิ่นท้องที่ ทั้งในระดับอ าเภอฯ หรือระดับจังหวัด ตาม 
                   ความเหมาะสม 
 5.3.2  พบปะชี้แจงท าความเข้าใจกับประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 5.3.3  พบปะสังสรรค์กับสื่อมวลชนทั้งในท้องถิ่น และส่วนกลางเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี 
 5.3.4  ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และงานประเพณีของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

5.3.5  จัดอบรมผู้น าท้องถิ่นด้านทัศนคติ แนวทางการท างานแนวใหม่ เพื่อปรับเปลี่ยนวิถีทางความคิดในการ 
บริหารและการจัดการ น าไปสู่การมีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการพัฒนากองทุนต่าง ๆ 

5.3.6  ชี้แจงความก้าวหน้าการด าเนินงานของโรงไฟฟูาฯผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมของคณะกรรมการ
ไตรภาค ีกองทุนพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมต าบลหอไกร กองทุนประกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมต าบล
หอไกร และกองทุนพัฒนาไฟฟูาในเขตพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูา ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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 5.3.7  จัดการทัศนศึกษาดูงานในโรงไฟฟูาฯ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
 5.3.8  เป็นพิธีกร,วิทยากรเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
 

5.4 กลุ่มเป้าหมาย 
 

  ระดับท้องถิ่น 

- ต าบลที่ตั้งโรงไฟฟูาฯ ได้แก่ เทศบาลต าบลหอไกร ผู้น าชุมชนที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการในเขต
เทศบาลต าบลที่ตั้งโรงไฟฟูาฯ และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหอไกร 

- ต าบลที่ตั้งในเขตพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูารัศมีไม่เกิน  5  กิโลเมตร  ได้แก่  ต.ล าประดา , ต.ภูมิ+ห้วยเขน ,
ต.ท่าบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

- เทศบาลใกล้เคียง ได้แก่ เทศบาลเมืองบางมูลนาก,เทศบาลต าบลเนินมะกอก ,เทศบาลต าบลบางไผ่ 
และอบต.บางไผ่ 

- ที่ท าการปกครองอ าเภอบางมูลนาก 

- สถานีต ารวจภูธรบางมูลนาก 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบางมูลนาก 

- การไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอบางมูลนาก ,การไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทยอ าเภอบางมูลนาก 

- เกษตรอ าเภอบางมูลนาก,ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร, ปศุสัตว์อ าเภอ,
ประมงอ าเภอ 

- โรงพยาบาลบางมูลนาก , สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหอไกร 

- สถานที่โรงเรียนที่ตั้งใกล้โรงไฟฟูาฯ  เช่น โรงเรียนราษฎร์บ ารุงวิทยาคม , โรงเรียนบางไผ่ราษฎร์
สงเคราะห์ ,โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ,ศูนย์เด็กเล็กเทศบาลต าบลหอไกร,ศูนย์เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลบางไผ่,วิทยาลัยผู้สูงอายุต าบลหอไกร,โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางไผ่ 

- สถานที่วัดที่ตั้งใกล้โรงไฟฟูาฯ ได้แก่  วัดปากคลองไข่เน่า,วัดหอไกร,วัดบางมูลนาก และวัดพฤกษะวัน 
 

ระดับจังหวัด 
 

- หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  ปกครองจังหวัด ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร  รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด ,  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร, ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดพิจิตร,  พลังงานจังหวัดพิจิตร, องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร,  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานประจ าเขต 2 (พิษณุโลก) , ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร,  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ,ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร,ส านักงาน  
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ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร,  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร ,สถานีต ารวจภูธรจังหวัดพิจิตร,  
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิจิตร,  ส านักงานประมงจังหวัด, ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืด
จังหวัดพิจิตร,  ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร,  ส านักงานขนส่งจังหวัดพิจิตร และส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิจิตร  
 

สื่อมวลชนท้องถิ่น และส่วนกลาง 
 

- สื่อวิทยุ , โทรทัศน์ , หนังสือพิมพ์  เป็นต้น 
 
  5.5 แผนการท างานและกิจกรรมประจ าปี  

ที ่ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. ประชาสัมพันธ์

และสร้างความ
เข้าใจ 

1.1ประชุมกลุ่มย่อยอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
1.2ประชุมร่วมกับหน่วยงานราชการในท้องถิ่น 
    อ าเภอและจังหวัดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
1.3 พบปะและชี้แจงประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
1.4ประกาศเสียงตามสายหอกระจายข่าวใน 
     หมู่บ้านต าบลหอไกร 
1.5ประชาคมหมู่บ้าน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
1.6กลุ่มไลน์ PR.ต าบลหอไกร 

1.1เพื่อชี้แจงผลการตรวจสอบด้าน
สิ่งแวดล้อม 
1.2เพื่อชี้แจงความก้าวหน้าและการ
ด าเนินงานของโรงไฟฟูาฯ 
1.3เพื่อแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
1.4เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
หน่วยงานและชุมชน 
1.5เพื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

2. งานมวลชน
สัมพันธ์ 

2.1 ให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา สังคม 
     ประเพณีวัฒนธรรมและการศึกษา 
2.2 ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆตาม 
      ความเหมาะสม 
2.3 ติดตามความก้าวหน้าโครงการต่างๆที่ได้รับ 
      การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาคุณภาพ 
      ชีวิต  

-สานสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อสารมวลชนทุกแขนง เช่น 
   หนังสือพิมพ์,สถานีวิทยุและโทรทัศน์ท้องถิ่น  

   -จัดนิทรรศการงานโครงการฯต่างๆ                    

2.4  พิธีกร,วิทยากรต่าง ๆ                                

2.5 จัดท ากิจกรรมโครงการตามแผนงานมวลชนสัมพันธ์ 

2.1ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีใน
ชุมชน 
2.2ช่วยเหลือเบื้องต้นเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
2.3 เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน 
ภายใต้กองทุนพัฒนาชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมต าบลหอไกร,กองทุน
พัฒนาไฟฟูา ฯลฯ 
 
 
2.4 เพ่ือเป็นที่รู้จักหน่วยงานให้มากข้ึน 
2.5 เพ่ือเผยแพร่ผลงานให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 
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2.6ต้อนรับผู้เยี่ยมชมโรงไฟฟูาฯ  
2.7แนะแนวการศึกษา 
 

2.6 เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
2.7 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและได้รับ 
ประโยชน์จากโครงการต่าง ๆ 

3. -สัญญา
ประชาคม
ต าบลหอไกร     
-กองทุนพัฒนา
ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม  
ต าบลหอไกร 
-กองทุน
ประกัน
ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม
ต าบลหอไกร 
-กองทุนพัฒนา
ไฟฟูาในพ้ืนที่
รอบโรงไฟฟูา 

3.1 ประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาชุมชน 
      และสิ่งแวดล้อมต าบลหอไกร 
3.2 ประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟูา 
 
3.3 เข้าร่วมประชุมในหมู่บ้านต าบลหอไกร 
3.4 ประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟูา 
3.5 ลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟูาใน
เขตพ้ืนที่รอบโรงไฟฟูาฯ จ านวน 7 ต าบล 
 

3.1เพื่อชี้แจงความก้าวหน้าในการ
ท างาน 

3.2เพื่อปรึกษาหารือปัญหาต่างๆของ
โครงการฯ 

3.3เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟูาฯ 

3.4เพื่อเป็นการสร้างสรรค์มิติใหม่ของ
การอยู่ร่วมกันระหว่างโรงไฟฟูาฯ
กับชุมชน 

3.5เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
พลังงานอย่างยั่งยืน 

4. การจัดท าสื่อ 4.1 รายการสถานีวิทยุท้องถิ่น 
4.2 แถลงข่าว 
4.3 โบชัวร,์แผ่นพบั 
4.4 หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
4.5 รายงานผลการด าเนินงานมวลชนสัมพันธ์ 
     ประจ าปี 
4.6 ปูายประชาสัมพันธ์ (โรลอัพ) 
4.7 ปูายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) 
4.8 เว๊ปไซด์ / กลุ่มไลน์ /กลุ่มเฟสบุ๊ก 
4.9 หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

4.1เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโครงการ
ต่างๆ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และ
นอกพ้ืนที่ได้รับรู้กิจกรรมโครงการฯ
ของโรงไฟฟูาฯ 
4.2เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีกับองค์กร 
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5.6  แผนงานมวลชนสัมพันธ์ ประจ าปี  2565  และงบประมาณประจ าปี 2565 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5.7 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารงานด้าน CSR 
 

  1) ประจ าเดือนมกราคม 2565  
   
  
  
   
  
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานมวลชนสัมพนัธ์ งบประมาณงานมวลชนสัมพนัธ์ 
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  2) ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
 
 
   

 
 

 

 

 

 

   

3) ประจ าเดือนมีนาคม 2565 
 

  4) ประจ าเดือนเมษายน 2565 

  
 
 
 
 
 

4) ประจ าเดือนเมษายน 2565 
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5) ประจ าเดือนพฤษภาคม 2565 
 
    
   
    
   
  
  

  
6)ประจ าเดือนมิถุนายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
7)ประจ าเดือนกรกฏาคม 2565 
  
  
  
  
  
  
  
8)ประจ าเดือนสิงหาคม 2565 
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9)ประจ าเดือนกันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
10)ประจ าเดือนตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
11)ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 

 
 
12)ประจ าเดือนธันวาคม 2565 
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5.8 แผนงานประชาสัมพันธ์งานด้านอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2565 
   
   
   
  
   
 
 
 
   

  
   
5.9 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

  1) ประจ าเดือนมกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
  2) ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
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3) ประจ าเดือนมีนาคม 2565 
   
  
  
  
   
  
 
  4) ประจ าเดือนเมษายน 2565 
 

 

  

  
  

 
 

  
5) ประจ าเดือนพฤษภาคม 2565 
  
    
    
   
    
     
     

  6)ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 
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 7)ประจ าเดือนกรกฏาคม 2565 
  
  
  
  
  
   
  
8)ประจ าเดือนสิงหาคม 2565   
  
 
 
 
 
 
  
 9)ประจ าเดือนกันยายน 2565  
  
 
 
 
 
 
 
10)ประจ าเดือนตุลาคม 2565  
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11)ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
12)ประจ าเดือนธันวาคม 2565  
  
  
  
   
  
  
  
 5.10 แผนงานด้านแรงงานสัมพันธ์ ประจ าปี 2565 
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บทที่ 6  การด าเนินงานกิจกรรมมวลชนมวลชนสัมพันธ์อ่ืนๆ และประมวลภาพกิจกรรมประจ าปี พ.ศ.2565 
 

1.มอบกระเช้าของขวัญปีใหม่ พ.ศ 2565 หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดพิจิตรและหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอบางมูลนาก 
  
   
   
  
    
  
  
  
 

 
 
 
2.สนับสนุนโครงการปูองกันและอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่2565 ณ ที่ท าการต ารวจสายตรวจชุมชนบางโพ 
ต.หอไกร อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร  

  
 
 
 
 
 
 
3.ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอบางมูลนาก ณ เทศบาลต าบลหอไกร 
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4.สนับสนุนงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์การแข่งขันฟุตบอลมวลชน”อ าเภอบางมูลนากคัพ”ให้กับสถานีต ารวจภูธรบางมูล
นาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด (พ.ศ.2566-2570) จากศูนย์อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดพิจิตร 
   
  
    
  
   
  
  
  
6.ATB.ท าการตรวจ ATK ตามมาตรการของสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด โดยท าการตรวจพนักงาน100% 
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7.ให้การต้อนรับหัวหน้าอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตรพร้อมคณะฯตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.ผู้บริหารฯน าพนักงานร่วมบริจาคโลหิต ประจ าเดือนมกราคม 2565 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.ร่วมงานแสดงความยินดีกับ นายโชคชัย รักเก้ือ ต าแหน่ง นายอ าเภอบางมูลนากย้ายไปด ารงต าแหน่ง นายอ าเภอ
เมืองก าแพงเพชร 
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10.ต้อนรับผู้ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจ าปี65 
 
 
 
 
 
 
 
11.พิธีกรในงานแสดงมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการประธานชมรม อสม.บางมูลนาก (นายราชัน เขียวงาม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
12.แสดงความยินดีกับท่านนายอ าเภอบางมูลนากคนใหม่ (นายวิสิทธิ์ เบญจพิทักษ์กุล) 
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13.ประชุมเตรียมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2565 (ครั้งที่1)ทางออนไลน์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
14.วิทยากรเรื่อง บุคลิกภาพและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน โดยอบรมออนไลน์ ให้กับนศ.วิทยาลับชุมชนพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.ATB.ปลูกผักปลอดสารพิษ ในโครงการแรงงานพันธุ์ดีของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
ประจ าปี 2565 
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16.กิจกรรม Happy Birth Day ของพนักงานATB.เดือนมกราคม – มีนาคม 2565(คสส.:ฝุายส านักงานเป็นเจ้าภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
17.แจกจ่ายผลผลิตผักสด ในโครงการแรงงานพันธุ์ดี ให้กับพนักงาน 
   
  
  
  
  
 
 
 
 
18.สนับสนุนการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติจังหวัดพิจิตร ประจ าปี 2565 
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19.พนักงานบริษัทฯ ร่วมบริจาคโลหิต ณ ศาลาประชาคมอ าเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20. ATB.เข้าร่วมโครงการ จป.ร่วมใจปลูกความดี ขยายพ้ืนทีส่ีเขียว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
           
21.เข้ารับการอบรมวัยเกษียณ ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
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22.ร่วมพิธีฌาปนกิจศพบุตรชายของสท.สุพัตรา อันตีระติงต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหอไกร ณ วัดบางมูลนาก 
 
 
 

 
 
 
 
 
23.ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลหอไกร ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหอไกร 
 
 
 
 
 
 
   
    
24. ATB.จัดโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯสมเด็จพระราชินี ณ บริเวณบ่อน้ าระเหยโรงไฟฟูาฯ   
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25.ประชุมคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.ATB.ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี (14มิถุนายน 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
 
27.ร่วมประชุมร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี2565 
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28.ATB.เข้าร่วมการประเมินครบวาระ 4 ปี การท างานของนายสโรชา สิตวงษ์ ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 ต.หอไกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 29. ATB.จัดอบรมดับเพลิงขั้นต้น ณ โรงไฟฟูาฯ  
 
 
 
 
 
 
 
  
30.ATB.จัดกิจกรรม 5ส “ตู้ดับเพลิง” ภายในโรงไฟฟูาฯ (ภาพบางส่วน)   
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31.ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมต าบลหอไกร ครั้งที่ 1/2565 
 
 
 
 
 

 
 
 

32. ATB.เข้ารับการอบรม PDPA (ออนไลน์) ณ โรงไฟฟูาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. ATB.ให้การต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟูาฯ จากบริษัท SNM ประเทศไทย จ ากัด 
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34. ATB.จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างานกีฬาสีภายในโรงไฟฟูา 
 
 
 
 

 
 
 
  

35. ATB.จัดกิจกรรม HBD.ให้กับพนักงานผู้ที่เกิดเดือนเมษายน–พฤษภาคม(ไตรมาสที่2)โดยฝุายเดินเครื่องเป็นเจ้าภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
36.พิธีกรงานน าเสนอผลงานเพ่ือรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอ าเภอ TO BE NUMBER ONE อ าเภอบาง 
มูลนากระดับประเทศ ณ ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
    

  

  

  



               Public Relations Annual Report 2022 

 

File:รายละเอียดการประชาสัมพนัธ์65                                                                                                         42/59 

PCH Power Plant 

 
37.บริษัทฯร่วมแสดงความยินดีงานมงคลสมรสนายวัฒนา แก้วโต ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ควบคุมการผลิตทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
38.ATB.ร่วมบริจาคโลหิต 90พรรษา ล้านซีซี  ณ ศาลาประชาคมอ าเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
39.ATB.สนับสนุนอุปกรณ์ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโควิดในบ้านของผู้ปุวยหายจากการติดเชื้อโควิด-19ต าบลหอไกร  
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40. พิธีกรการจัดงานโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลต าบลหอไกร 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

41. ATB.จัดอบรมให้ความรู้ประกันสังคม และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ณ โรงเรียนบ ารุงราษฎร์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
42. ตัวแทนท่าน CEO น ากระเช้าฯเยี่ยมพนักงานที่ปุวยเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่พนักงานของATB. 
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43. พนักงานร่วมมบริจาคโลหิต 90พรรษา(วันแม่แห่งชาติ) +ล้านซีซี ณ ศาลาประชาคมอ าเภอบางมูลนาก 
  
  
  
 
 
 
  
 
 
44. ATB.ให้การต้อนรับอาจารย์และนักศึกษาจากคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     มหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณุโลก ศึกษาดูงานโรงไฟฟูาฯ เอ.ที. ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
45. พิธีกรการจัดงานสมัชชาบวรร่วมใจ สร้างสุขภาวะพระสงฆ์ สังคมสามวัย ไม่ทอดทิ้งกัน จังหวัดพิจิตรปีที่ 4 
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46.  ATB.เข้ารับการอบรมหลักสูตรกลยุทธ์การบริหารจัดการความปลอดภัยในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (ออนไลน์) 

   
  
 
 
 
 
 

47.จัดแข่งขันฟุตบอลกระชุบมิตรระหว่าง โรงไฟฟูาATB. พบกับทีม ปกครองอ าเภอบางมูลนาก ณ สนามฟุตบอล ATB. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

48. ATB.ร่วมท าบุญถวายผ้ากฐินพระราชทานของส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2565 
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49. ATB.ร่วมท าบุญถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวงอุตสาหกรรม ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

50. ATB.ร่วมท าบุญถวายผ้ากฐินพระราชทานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
51. จัดกิจกรรมโครงการ HBD.(ไตรมาสที่3)ให้กับพนักงานที่เกิดเดือนกรกฏาคม-กันยายน 2565 ณ โรงไฟฟูาฯ 
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    52. ยินดีต้อนรับเจ้าผู้บริหารฯท่าข้าวศิริพงษ์ เยี่ยมชมโรงไฟฟูาฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
53. ยินดีต้อนรับให้การต้อนรับผู้บริหารจากบริษัท OSC Siam Silica จ ากัด เยี่ยมชมโรงไฟฟูาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
54. ยินดีต้อนรับผู้บริหารจากบริษัท เจร่า พาวเวอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด เยี่ยมชมโรงไฟฟูาฯ  
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55.   สนับสนุนงบประมาณจัดการแข่งขันเรือยาวประเพณีวัดบางมูลนาก ประจ าปี 2565 

  
  
 
 
 
 
 

 
56.  ATB.ให้การต้อนรับนายอ าเภอบางมูลนาก(นายวิศิษฐ์ เบญจพิทักษ์กุล) เยี่ยมชมโรงไฟฟูาฯ 

 
 
 
 
 
 
 

57. จัดแข่งขันฟุตบอลกระชุบมิตรระหว่างโรงไฟฟูาATB.พบกับทีมโรงสีข้าวสมไทยอารีย์ ณ สนามฟุตบอล ATB. 
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58. ATB.รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานระดับประเทศปีที่10 

 
 
 
 
 
 
 
 

59. ATB.รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

60. ATB.รับรางวัลระบบมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส) 
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61. ATB.มอบของที่ระลึกในงานเกษียณอายุราชการผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร (นายไพบูลย์ ณะบุตรจอม) 

 
 
 
 
 
 
 

62. ATB.มอบของที่ระลึกในงานเกษียณอายุราชการรองผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร (นายธวัชธัย  เลี้ยงประเสริฐ) 
 

 
 
 
 
 
 

63.ATB.มอบของที่ระลึกในงานเกษียณอายุราชการหัวหน้าส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร    
(นายอ านวย มากทรัพย์) 
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64.ATB.มอบของที่ระลึกในงานเกษียณอายุราชการแด่ นางสาวพจนารถ เอมสอาด นักวิชาการแรงงานจากส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 

 
65.ATB.มอบของที่ระลึกในงานเกษียณอายุราชการผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางมูลนาก(พ.ต.อ.อดุล เจริญคุณวิวัฏ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

66. ATB.ร่วมต้อนรับนายเสน่ห์ ปานรัตน์ ต าแหน่งผู้จัดการ PEA สาขาบางมูลนาก ณ PEAสาขาบางมูลนาก 
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67. ท าหน้าที่พิธีกร : พิธีเปิดการจัดงานแข่งขันเรือยาววัดบางมูลนาก ประจ าปี 2565 ณ วัดบางมูลนาก 
 

 
 
 
 
 
 

 
68. พิธีกรในงานร าวงย้อนยุคในงานแข่งขันเรือยาววัดบางมูลนาก ประจ าปี 2565 
 

 
 
 
 
 
   
   

69.ATBร่วมการจัดงานท าบุญอาคารส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรครบรอบ 25ปี 
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70.ATB.สนับสนุนการจัดงานบางมูลนากร่วมใจ เทิดไท้ราชวงศ์จักรีพระปิยมหาราชเสด็จประพาสบางมูลนาก 121ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.ATB.ร่วมงานเลี้ยงอ าลานายฐิติณัฐ มุณีรัตน์ ต าแหน่งหัวหน้าอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตรไปส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุดรธานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

72.ATB.มอบเงินช่วยเหลือน้ าท่วมเพื่อซื้ออาหารให้กับจิตอาสากรอกกระสอบทรายกั้นน้ าท่วมให้กับประชาชนหมู่ที่1 
หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 ต าบลหอไกร  
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73.ATB.ร่วมงานบางมูลนากร่วมใจ เทิดไท้ราชวงศ์จักรีพระปิยมหาราชเสด็จประพาสบางมูลนาก 121ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

74.ATB.จัดกิจกรรม CSR โครงการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศสภายในห้องประชุมโรงเรียนบ ารุงราษฎร์วิทยาคม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  

 
 

75.ATB.ให้การต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมจากผู้บริหารของบริษัท OSC Group ณ โรงไฟฟูาฯ 
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76.ATB.ให้การต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมจากผู้บริหารของบริษัท Tepco Irec จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77.ATB.ร่วมฟังสวดพระอธิธรรมศพมารดาของนายสัมพันธ์ ข าเลิศ ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนจ ากัดพันกรวัฒนกิจ ณ วัดโฆ
สิทธิธาราม จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78.ATB.ร่วมงานพิธีมงคลสมรสบุตรชายของนายมาโนช แสงประทุม ต าแหน่งประธานสภาเทศบาลต าบลหอไกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

  

 

  

  
 



               Public Relations Annual Report 2022 

 

File:รายละเอียดการประชาสัมพนัธ์65                                                                                                         56/59 

PCH Power Plant 

 
 

79.ATB.ร่วมฟังสวดพระอธิธรรมศพมารดาของนางกนกกาญจน์ อ่อนชุ่ม ต าแหน่งผู้จัดการฝุายจัดซื้อ ณ วัดโฆสิทธิ
ธาราม จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

80.ATB.จัดอบรมหลักสูตรภาวะผู้น าและหัวหน้างาน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ ารุงราษฎร์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
81.ATB.จัดกิจกรรมวันอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2565 ณ โรงไฟฟูาฯ 
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82.ATB.ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอบางมูลนาก ณ ศาลาประชาคมอ าเภอบางมูลนาก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

83.ตัวแทน ATB.เป็นคณะกรรมการตัดสินหนูน้อยนพมาศในงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2565 ต.บางไผ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

84.ATB.สนับสนุนการจัดงานเจ้าพ่อส าราญ เจ้าแม่ทับทิมและเจ้าแกละบางไผ่ ประจ าปี 2565   
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85.ATB.สนับสนุนงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาที่พักผู้ปกครองโรงเรียนบ ารุงราษฎร์วิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

86.ATB.ร่วมโครงการแบ่งรักปันสุข สร้างรอยยิ้มให้กับคนหมู่ที ่2 ต.หอไกร อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
87.ATB.ร่วมงานวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานจังหวัดพิจิตร ประจ าปี 2565 ณ โรงเรียนวัดปุามะคาบ 
(สามัคคีพิทยาคาร) และโรงเรียนวัดหนองถ้ า 
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88.ATB.สนับสนุนสลากกาชาดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

89.ท าหน้าที่พิธีกรในงานพิธีแลกเงินขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 6 ต.หอไกร อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

90.โครงการแบ่งรักปันสุข สร้างรอยยิ้มให้คนหมู่ 2  ต.หอไกร อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร (ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน2565) 
 
 
 
 

 
 
 
   
  

 

 
  

    นางสาววัลยา  ดีประดับ  
 หัวหน้าแผนกมวลชนสัมพันธ์   

                                                                               บริษัท เอ.ที. ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด  

 

  

  


